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Стратегическим направлением политики в области охраны труда 

является обеспечение приоритета сохранения жизни, здоровья и 

трудоспособности работников

Политика в области охраны труда

онкологического диспансера основана на

профилактике, стремлению к нулевому

травматизму, предупреждению несчастных случаев и

профзаболеваний.

Стратегия охраны труда онкологического

диспансера - это часть системы управления по

охране труда (СУОТ). Цель системы управления по

охране труда – улучшение условий труда,

сокращение производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости, управление

рисками в области охраны здоровья и безопасности

труда, связанными с деятельностью диспансера.



Планируемые и полученные результаты

Общее руководство работой по охране труда осуществляет главный врач, доктор медицинских наук, профессор, врач 

высшей категории Мошуров Иван Петрович. В Воронежском областном клиническом онкологическом диспансере 1149 

сотрудников, в том числе 8 докторов медицинских наук и 26 кандидатов наук, 117 врачей высшей и первой категории, 2 

заслуженных врача РФ, 570 средних медицинских работников высшей и первой категории. На базе диспансера работают 

кафедра онкологии, ВГМА им. Н.Н. Бурденко и  кафедра ядерной физики ВГУ.

Отсутствие несчастных случаев на производстве в Воронежском 

онкологическом диспансере достигается благодаря организационным 

мероприятиям по предупреждению и качественное проведение:

 Разработанной системы управления охраной труда, внедрению ее и проведение 

постоянного анализа ее функционирования;

 Оценки профессионального риска;

 Проведению полноценного обучения всех работников по охране труда с учетом 

сокращения рисков несчастных случаев;

 Своевременному проведению медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований работников;

 Проведению разъяснительной работы по охране труда с каждым работником 

диспансера;

 Проверке исправности технологического оборудования, контролю технологических 

процессов, проведению планово-предупредительных ремонтов по графику, 

своевременному проведению модернизации  оборудования;

 Своевременному проведению специальной оценки условий труда;

 Предоставлению работникам гарантий и льгот, предусмотренных 

законодательством и внутренними правилами;

 Соблюдению режима труда и отдыха.



В 2020 году диспансер принимал 

участие в областном смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы по 

охране труда «О проведении 

ежегодного областного смотра –

конкурса на лучшую организацию 

работы в области охраны труда». По 

итогам смотра-конкурса коллектив 

онкологического диспансера был 

награжден почетной грамотой 

Правительства Воронежской области 

и ценным подарком за высокий 

уровень организации работы по 

охране труда и занятое почетное 

место в областном смотре - конкурса 

на лучшую организацию работы в 

области охраны за 2020 год. 

В 2022 году руководитель 

службы охраны труда 

заняла 1 призовое место в 

областном конкурсе 

«Лучший специалист в 

области охраны труда в 

отрасли среди организаций 

по видам деятельности 

«Деятельность в области 

здравоохранения и 

социальных услуг». 

Диспансер награждён 

Благодарственным 

письмом Департамента 

труда и занятости 

населения Воронежской 

области. 

Онкологический диспансер ведет работу по созданию:

 здорового микроклимата в коллективе;

четкости и стабильности режима труда и отдыха (коллективный договор);

у работников диспансера потребности ведения здорового образа жизни;

организации активного отдыха.   Работники принимают активное участие в спортивных соревнованиях, проводимых 

ассоциацией медицинских работников по волейболу, лыжным гонкам, стрельбе – и занимают призовые места. 

оборудованного места психологической разгрузки (беседка под вековым дубом).

в отделениях имеются комнаты отдыха, где работники могут принять пищу и отдохнуть.



Информационное обеспечение,

наличие обратной связи

https://vokod.ru/

https://vk.com/vokod36

 телефон доверия 8 (473) 253-00-38

 во всех корпусах на общедоступном 

месте размещены ящики для 

письменного обращения граждан;

 на сайте Воронежского 

онкологического диспансера и портале 

департамента здравоохранения 

Воронежской области имеется страница 

отзывов и предложений;

 Приглашаем посетить:

Официальный сайт Воронежского  

онкологического диспансера и страница     

в Контакте:



Спасибо за 

внимание!


